
平成 27 年 6 月 26 日 

関係機関の長 殿 

名古屋大学大学院国際言語文化研究科長 

福 田 眞 人（公印省略） 

 

教員の公募について（依頼） 

 

時下ますますご清祥のこととお慶び申し上げます。 

このたび、本研究科国際多元文化専攻東アジア言語文化講座では、下記の要領で教員を公募することになりました。 

つきましては、貴機関関係者にご周知いただくとともに、適任者の推薦についてもお取り計らいくださるようお願い申し上

げます。 

                        記 

１．職名    准教授または講師 

２．採用人員  1 名    常勤（任期なし） 

３．教育内容  （１）本研究科国際多元文化専攻東アジア言語文化講座の授業科目および研究指導 

（２）全学教育科目（中国語） 

４．研究分野  近現代中国文学・文化、日中比較文学・文化 

５．所属    名古屋大学国際言語文化研究科国際多元文化専攻 

６．採用時期  平成 28 年 4 月 1 日 

７．応募資格  （１）応募時に博士の学位を有すること（採用時に取得予定の者も含む）。 

（２）高等教育機関における 1 年以上の中国語の教育歴を有すること。 

（３）日本語と中国語で近現代中国文学の講義ならびに研究指導ができること。 

（４）中部圏に居住できる者。 

８．提出書類  （１）履歴書１通（様式自由、写真添付、電話番号、メールアドレス記載） 

（２）研究業績一覧表１通（A4 版で、公刊された著書または論文など、全業績について題目、発表年月日、

掲載誌名、査読の有無、巻号数、ページ数を記載のこと。学会発表・講演などについては題目、発表年

月日、学会名、開催地などを記載のこと。また競争的資金の獲得歴があれば「資金名称・課題名・代表

/分担の区分・期間・総額・概要」などもあわせて記載すること） 

（３）教育業績一覧１通（A4 版で、担当した授業について科目名、内容、期間などを記すこと） 

（４）主要研究業績 3 点（抜刷り、コピー可。A4 版で 400 字程度の日本語の要旨をそれぞれに添えること。

中国語で書かれたものがあれば 1 点以上含めること） 

（５）大学院教育への抱負（日本語で 2,000 字程度） 

（６）全学教育（中国語）への抱負（日本語で 2,000 字程度） 

（７）選考結果通知用の返信用封筒（住所氏名を明記すること） 

９．応募締切  平成 27 年 9 月 30 日（水）17 時必着 

10．選考方法  第 1 次選考 書類・業績審査 

第 2 次選考 面接（交通費は自己負担） 

（第 1 次選考通過者には、最終学位証明書を提出していただくこともあります。選考結果については、選

考終了後、本人に通知します） 

11．提出先   〒464-8601  愛知県名古屋市千種区不老町B4－5（700）    

名古屋大学文系総務課国際言語文化研究科担当（電話：052-789-5312） 

応募書類は必ず書留郵便とし、「東アジア言語文化講座教員応募書類在中」と朱書きすること。 

12．照会先   東アジア言語文化講座教員選考委員会 星野幸代   e-mail：hoshino@lang.nagoya-u.ac.jp 

 

※名古屋大学国際言語文化研究科では、男女共同参画を推進しています。 

※応募書類によって取得した個人情報は、本教員選考の目的以外で利用したり、外部に提供したりすることはありません。 ま

た、提出書類は原則としてお返ししませんが、返却を希望する方は、送料分の切手を貼り宛先を記した封筒を同封してく

ださい。 


