
平成 24 年 8 月 1 日 

各関係機関長 殿 

名古屋大学大学院国際言語文化研究科長 

前野みち子（公印省略） 

教員の公募について（依頼） 

 

 時下ますますご清祥のこととお慶び申し上げます。 

 このたび、本研究科国際多元文化専攻東アジア言語文化講座では、下記の要領で教員を募集するこ

とになりました。 

 つきましては、貴機関関係者にご周知いただくとともに、適任者の推薦についてもお取り計らいくださる

ようお願い申し上げます。 

 

記 

 

1. 職   名  准教授 

2. 採用人員  1 名 

3. 教育内容  （1）本研究科国際多元文化専攻東アジア言語文化講座の授業科目および研究指導 

        （2）全学教育科目（朝鮮・韓国語） 

4. 研究分野  朝鮮・韓国語学（教育を含む） 

5. 所   属  名古屋大学大学院国際言語文化研究科国際多元文化専攻 

6. 採用時期  平成 25 年 4 月 1 日 

7. 応募資格  博士の学位を有すること、またはそれと同等の研究業績があること 

8. 提出書類  （1）履歴書 1 通  

（A4 判、様式自由。写真貼付、メールアドレスを記載のこと） 

              （2）研究業績一覧表 1 通  

（A4 判。公刊された著書または論文など全業績について題目、発表年月、掲載誌

名、巻号数、ページ数および査読の有無を記載のこと。また主要研究業績 3 点に印

を付すこと） 

              （3）教育業績一覧表 1 通  

（A4 判。専門教育、語学教育のそれぞれについて、従事期間、所属機関、職名、

授業内容などを詳細に記載のこと） 

           （4）主要研究業績 3 点  

（朝鮮・韓国語で書かれた論文がある場合は、主要研究業績の中に含めること。 

抜刷り、コピー可。A4 判で 800 字程度の日本語要旨をそれぞれに添えること） 

           （5）自薦書 1 通  

（A4 判。大学院教育（東アジア言語文化講座）および全学教育（朝鮮・韓国語）に対 

する抱負について、日本語で 2000 字程度） 

（6）応募者自身の宛先を記した定形封筒 1 通 

  （採用結果通知用。切手の貼付は不要。） 



※提出書類は原則としてお返し致しません。応募書類によって取得した個人情報は、本教員選考の 

目的以外で使用することはありません。 

9. 応募締切  平成 24 年 9 月 28 日（金） 必着 

10. 選考方法  第 1 次選考 書類・業績審査 

        第 2 次選考 面接（11 月初旬を予定。旅費は応募者の自己負担となります） 

11. 提出先   〒464-8601 名古屋市千種区不老町 B4-5（700） 

        名古屋大学文系総務課国際言語文化研究科担当（電話 052-789-5312） 

          応募書類は必ず書留郵便とし、「東アジア言語文化講座教員応募書類在中」と朱書きす 

        ること。 

12. 照会先   東アジア言語文化講座教員選考委員会  柳沢民雄 

        Tel：052-789-5548 

          E-mail: k46413a@cc.nagoya-u.ac.jp 

 

※名古屋大学大学院国際言語文化研究科では、男女共同参画を推進しています。 

 

 

 


