
名古屋大学教養教育院教養教育推進室ライティング支援部門 

中国語教員候補者公募要領 

 

教養教育院の教養教育推進室ライティング支援部門中国語教員を､下記の要領で公募いたします。 

 

記 

 

1 職   名 ：特任准教授  

2 採用人員 ：1名 

3 所   属 ：名古屋大学教養教育院教養教育推進室 

4 担   当 ：初級ならびに中級中国語授業、アカデミック・ライティング授業（大学院レベル）、入試

に関する業務、およびその他本学の中国語教育に関わる業務 

5 担当授業数：8 コマ（１コマ 90分授業）／週 

6 研究分野 ：中国の言語・文化に関わる分野 

7 採用時期 ：平成 23年 4月 1日 

8 任   期 ：3年（契約期間については、審査の上、2回を限度に更新の可能性がある。） 

9 給   与 ：年俸制。年齢、資格、経験に応じ、税込みで約 500万‐900万円（ボーナス・諸手当を含

む）。海外居住者が採用された場合、日本への渡航費は、名古屋大学が負担する。 

10 応募資格 ：（1）博士の学位を有すること。または、それと同等の研究・教育業績のあること。 

（2）中国語（普通話）を母語とする者で、且つ職務遂行に十分な日本語運用能力を有 

する者。 

（3）アカデミック・ライティング（中国語による学術論文執筆）の指導が可能な者。 

11 提出書類 ：（1）履歴書（写真添付） 1通 メールアドレスがあれば必ず記載のこと。 

（2）研究業績一覧 1通  

（公刊された著書または論文、翻訳等、全業績について題目・発表年月・掲載誌

名・巻号数・ページ数・査読の有無を記載のこと。また主要業績 3 点に印を付すこ

と。） 

（3）主要な研究業績 3点 

（抜刷り、コピー可。A4版で 500字程度の日本語要旨をそれぞれに添えること。） 

（4）中国語教育経験歴一覧 1通 

（従事期間、所属機関、職名、業務内容などを記入のこと。） 

          （5）自薦書 1 通 中国語教育およびアカデミック・ライティング指導に関する実績と抱

負について（日本語 2000字程度） 

 ※尚、提出書類は原則としてお返し致しません。 

12 応募締切 ：平成 22年 9月 30日（木） 必着 

13 選考方法 ：第 1次選考 書類・業績審査 

第 2次選考 面接  

14 提 出 先 ：〒464-8601名古屋市千種区不老町 

名古屋大学教養教育院事務室 宛 

応募書類は必ず書留郵便とし、「名古屋大学教養教育院ライティング支援部門中国

語教員応募書類在中」と朱書きすること。 

15 照 会 先 ：名古屋大学教養教育院言語文化部門  勝川裕子 

e-mail：yuko-k@lang.nagoya-u.ac.jp   

 

※ 名古屋大学では男女共同参画を推進しています。 


